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BİLGİ NOTU 

“6. LİDERLİK AKADEMİSİ VE YÖNETİM KONGRESİ” 

 Sadece bir kongre değil, bir karşılaşma zemini… 

Akademik dünyanın bilgi birikimiyle, iş dünyasının uygulama deneyimi arasında etkileşim temelli bir 

köprü kurulması hedeflenmiştir. Sunulan bildirilerin yalnızca dinlenmediği; tartışıldığı, değerlendirildiği 

ve karşılık bulduğu bir ortam oluşturulmuştur. 

 Geniş ve etkili bir katılımcı profiliyle buluşma fırsatı… 

Bu güne kadar düzenlenen programlarda; 163 kurum/kuruluştan 1945 kişi katılım sağlanmış, 74 

etkinlik gerçekleştirilmiştir. Bu verilerle, etkinliğin akademik, sektörel ve yönetsel etkisi gözler önüne 

serilmiştir. 

 Bilimsel katkı, kalıcı yayına dönüştürülmektedir…  

Sunulan bildirilerin yalnızca sunumda kalmaması sağlanmış; Uluslararası indeksli dergilerde makale, 

Uluslararası yayınevlerinde kitap bölümü olarak ücretsiz yayın imkânı sunulmuştur. Yayınlar, açık 

erişimli olarak tüm paydaşlara ulaştırılmaktadır. 

 Sosyal sermaye güçlendirilmekte, liderlik gelişimi desteklenmektedir… 

Etkinlik süresince düzenlenen: 

o Paneller, Konferanslar, Seminerler 

o Atölye Çalışmaları 

o İş Birliği Toplantıları 

o Liderlik becerilerini geliştiren uygulamalar ile katılımcıların sadece bilgi değil, etkileşim ve 

deneyim zenginliği elde etmesi hedeflenmiştir. 

 Güvenilir, tarafsız ve kâr amacı gütmeyen bir yapı… 

Etkinlik, TOBB’a bağlı Silifke Ticaret ve Sanayi Odası ile Mersin Üniversitesi iş birliğinde; paydaş 
kurum ve kuruluşların desteğiyle kâr amacı gütmeyen, toplumsal fayda odaklı çalışan bir yapı ile 
organize edilmektedir. 

 Etkinlik, aşağıdaki grupların katılımı için uygun şekilde yapılandırılmıştır: 
o Oda/Borsa Temsilcileri, Akademisyenler, 
o İş İnsanları, İşletme Yöneticileri, 
o STK Temsilcileri, Girişimciler, 
o Lisansüstü öğrenciler ve ilgi duyan tüm katılımcıların, kendi alanlarında gelişim sağlayabileceği 

bir ortam sunulmaktadır. 
 

 Katılarak ne kazanılmaktadır? 

o Sosyal ve mesleki network erişimi, 
o Akademik çıktıların kalıcı yayınlara dönüşmesi, 
o Sektörel temsilcilerle fikir alışverişi imkânı, 
o Liderlik yetkinliklerinin geliştirilmesi, 
o Akademik çalışmaların karar vericilerle paylaşılması, 
o Prestijli, markalaşmış bir platformda yer alma fırsatı… 

 

Etkinlik Geçmişi:  

 I. Liderlik Akademisi (18-20 Ekim 2018, Silifke/Mersin)  

 II. Liderlik Akademisi (4-6 Ekim 2019, Silifke/Mersin) 

 III. Liderlik Akademisi (5-7 Kasım 2021, Girne/KKTC) 

 IV. Liderlik Akademisi ve Yönetim Kongresi (24-26 Kasım 2023, Girne/KKTC) 

 V. Liderlik Akademisi ve Yönetim Kongresi (1-3 Kasım 2023, Girne/KKTC) 

 VI. Liderlik Akademisi ve Yönetim Kongresi (3-5 Ekim 2025, Silifke/Mersin)  
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6. LİDERLİK AKADEMİSİ VE YÖNETİM KONGRESİ 

(3-5 EKİM 2025 – ULU RESORT HOTEL, MERSİN/TÜRKİYE) 

ETKİNLİK REHBERİ 

3 EKİM 2025 | CUMA 

13.00 “CHECK-IN İŞLEMLERİ” Resepsiyon 

14.00 “KARŞILAMA RESEPSİYONU” Lobby 

14.30 

“AÇILIŞ VE PROTOKOL KONUŞMALARI” 
Kongre 
Salonu 
(2. Kat) SEMİNER: “MEYDAN OKUYAN LİDERLİK” 

Kunter KURT – Eğitim Bilimci 

16.15 Çay/Kahve Arası 

Eşzamanlı 
Etkinlik 
 
16.30 

TOPLANTI - “KURUMLARARASI İSTİŞARE & İŞBİRLİĞİ” 
Hedef Kitle: Mülki İdare Amirleri / Belediye Başkanları / Üniversite Rektörleri 
/ Oda-Borsa Başkanları / STK Yöneticileri 

Afrodisias 
Salonu 
(2. Kat) 

AKADEMİK OTURUM - (A Oturumu) 
Hedef Kitle: Tüm Kayıtlı Katılımcılar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. İlhan EGE – Mersin Üniversitesi 
Bildiri Başlıkları: 

 "Sürdürülebilirlik Temelli Bir Girişimcilik Deneyimi: Pozitifköy Kırsal 
Turizm ve Eğitim Tesisi"  

 "Like ve Abone İle Satılan Hayaller: Girişimcilik Motivasyonundan 
Liderliğe Giden Yolda Söylemsel Analiz"  

 "Temel Motivasyon Kaynakları ile Liderlik Becerileri Arasındaki İlişki"  
 "Yapay Zeka Çağında Liderlik"  

Kongre 
Salonu 
(2. Kat) 

17.15 Çay/Kahve Arası 

17.30 
EĞİTİM: "FİNANSA ERİŞİM" 
İlker YEŞİL - Türk Ticaret Bankası Genel Müdürü 

Kongre 
Salonu 
(2. Kat) 

19.00 Akşam Yemeği Restaurant 

21.00 

“GALA PROGRAMI” 
Sanatçı: Savaş KORKMAZ 
(Konaklamalı Katılımcılar içindir.) 
 
*Katılımcı Oda/Borsa Yönetim Kurulu Başkanlarına Teşekkür Plaketlerinin Takdimi 
*Düzenleme Kurulu Değerlendirmesi Sonucunda Bildiri Ödüllerinin Takdimi; 

“En İyi Bildiri Ödülü” 
“Sektörel Katkı Ödülü” 
“Toplumsal Fayda Ödülü” 

Kongre 
Salonu 
(2. Kat) 

Gün Boyu 
“B2B GÖRÜŞMELERİ” 
Hedef Kitle: B2B Görüşme talebinde bulunan tüm katılımcılarımız 

Lobby 
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4 EKİM 2025 | CUMARTESİ 

08.00 Kahvaltı Restaurant 

09.00 

EŞZAMANLI AKADEMİK OTURUM - (B Oturumu) 
Hedef Kitle: Tüm Kayıtlı Katılımcılar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Hakan AKDAĞ - Mersin Üniversitesi 
Bildiri Başlıkları: 

 "The Impact of Leadership Style on Employee Motivation: Evidence From 
The Turkish Banking Sector"  

 "Barış Odaklı Bütüncül Liderlik Modeli"  
 "Etki, Evrim Ve Eğilimler Bağlamında Journal Of Business Ethics 

Dergisinin Bibliyometrik Analizi"  
 "Profesyonel Yaşamda Odaklanmaya ve İş Performansına Etki Eden Dijital 

Bağımlılığa Karşı Uygulanacak Yöntemler"  
 Yapay Zekanın Finans Sektöründe Yaygınlaşmasının Dijital Finansal 

Kapsayıcılığa Etkileri 

Anamuryum 
Salonu 
(2. Kat) 

EŞZAMANLI AKADEMİK OTURUM - (C Oturumu) 
Hedef Kitle: Tüm Kayıtlı Katılımcılar 
Oturum Başkanı: Doç. Dr. Serkan SAY - Mersin Üniversitesi 
Bildiri Başlıkları: 

 "Denizcilik Sektöründe Yeşil Entegre Dijital Dönüşüm Yolculuğu: Küresel 
Doğu Akdeniz Limanı Örneği” 

 "Eğitim-Öğretim Odağında Öğretmen Liderliği"  
 “İşletmelerde İnovasyon Yetenekleri: Silifke Organize Sanayi Bölgesi 

Örneği” 
 "Sanatlar Arası Etkileşim: Edebiyattan Tiyatro ve Sinemaya Bir Örnek: 

Benerci Kendini Niçin Öldürdü?"  
 “Mersin İlinde Cam ve Plastik Seralarda Hıyar (Cucumis sativus L.) 

Yetiştiriciliğinin Mevcut Durumunun ve Ekonomik Katkısının 
Değerlendirilmesi: Aydıncık ve Bozyazı Örneği” 

Afrodisias 
Salonu 
(2. Kat) 

EŞZAMANLI AKADEMİK OTURUM - (D Oturumu) 
Hedef Kitle: Tüm Kayıtlı Katılımcılar  
Oturum Başkanı: Doç. Dr. İsmail Yavuz ÖZTÜRK - Mersin Üniversitesi 
Bildiri Başlıkları: 

 "Doğu Anadolu Bölgesi’nde Girişimcilik ve Verimlilik: Dinamikler, Fırsatlar 
ve Sürdürülebilir Kalkınma Üzerine Bir İnceleme"  

 "Çevre Korumada Üniversitelerin Liderlik Rolü ve Mersin Üniversitesi" 
 "Karizmatik Liderliğin Örgütsel İletişime Etkisi"  
 "Üniversite Öğrencilerinde Yapay Zekâ Kullanımı İle Öğrenci Liderliği 

Eğilimlerinin İlişkisi: Betimsel Bir İnceleme" 
 “Kamuoyunu Meşgul Eden Açıklamaların Yazılı Basındaki Yansımaları: 

İçerik Çözümlemesi” 

Yanışlı 
Salonu 
(2. Kat) 

10.15 Çay/Kahve Arası 

10.30 
SEMİNER: "ODA VE BORSALARIN KALKINMADAKİ STRATEJİK ROLÜ" 
Necdet TAKVA - Van Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Kongre 
Salonu 
(2. Kat) 

11.15 
EĞİTİM: "21. YÜZYILDA LİDERLİK"  
Prof. Dr. Murat KOÇ - Çağ Üniversitesi Rektörü 

Kongre 
Salonu 
(2. Kat) 

12.00 Çay/Kahve Arası Restaurant 

14.00 
EĞİTİM: "MARKA DEĞERİ YARATMAK" 
Prof. Dr. Ömer ARIÖZ - Toros Üniversitesi Rektörü 

Kongre 
Salonu 
(2. Kat) 
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14.45 Çay/Kahve Arası 

15.00 
EĞİTİM: "EKONOMİDE SON GELİŞMELER" 
Prof. Dr. Ramazan AKTAŞ - TOBB ETÜ Sürekli Eğitim Merkezi Müdürü 

Kongre 
Salonu 
(2. Kat) 

15.45 Çay/Kahve Arası 

16.00 
LANSMAN: "DAHİMERSİN PROJESİ" 
Mehmet Kamil TOKSOY - Mersin MEM - MTSO Mesleki Eğitim Koordinatörü 

Kongre 
Salonu 
(2. Kat) 

16.45 Çay/Kahve Arası 

17.00 “DEĞERLENDİRME TOPLANTISI” 
Kongre 
Salonu 
(2. Kat) 

Online 
Erişim 
 
19.30 
 
ZOOM 
Platformu 

“AKADEMİK OTURUM” (E OTURUMU - ONLINE SUNUMLAR) 
Oturum Başkanları:  

Doç. Dr. Muhammet SAYGIN - Mersin Üniversitesi 
Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ - Milli Savunma Üniversitesi 

Hedef Kitle: Tüm Kayıtlı Katılımcılar 
Bildiri Başlıkları: 

 "Dijital Dönüşüm Süreçlerinde Dijital Liderlik ve Dijital Okuryazarlık" 
 "Savunma Sanayiinde Kapsayıcı Liderin Çalışanların Ekstra Rol Davranışı Üzerindeki 

Etkisinde Öz Yeterliğin Rolü" 
 "İşyerinde Sıkılma (Boreout) Sendromunun İş Performansına Etkisinde İş Güvenliğinin 

Düzenleyici Rolü" 
 "Savunma Sanayi Firmalarında Lider Çalışan İlişkisinin Şirket Verimliliğine Etkisi" 
 "Tüketici Karar Sürecinde Mikro-Anların Etkisi: Optimize Edilmiş Dijital Pazarlama 

Stratejilerinin Değerlendirilmesi" 
 "Yönetici mi, Lider mi? Grunig ve Hunt’ın İki Yönlü İletişim Modeli Bağlamında Yönetsel 

Rollerin Yeniden Değerlendirilmesi" 

19.00 Akşam Yemeği Restaurant 

5 EKİM 2025 | PAZAR 

08.00 Kahvaltı 

10.00 Serbest Zaman 

11.00 Check-Out İşlemleri Resepsiyon 

 



6 
 

AKADEMİK BİLDİRİ PROGRAMI 
3 Ekim 2025 – CUMA - Saat:  16.30 Akademik Oturum (A) Kongre Salonu (2. Kat) 

Oturum Başkanı: Prof. Dr. İlhan EGE – Mersin Üniversitesi 

ID Bildiri 

1 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK TEMELLİ BİR GİRİŞİMCİLİK DENEYİMİ: POZİTİFKÖY KIRSAL TURİZM VE EĞİTİM TESİSİ 
Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm Gülnaz GÜLTEKİN, Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi & Pozitifköy 

2 

LIKE VE ABONE İLE SATILAN HAYALLER: GİRİŞİMCİLİK MOTİVASYONUNDAN LİDERLİĞE GİDEN YOLDA SÖYLEMSEL ANALİZ 
Dr. Öğr. Üyesi Sefa CEYHAN, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 
Arş. Gör. Yusuf Can TUNABOYLU, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 
Dr. Öğr. Üyesi Meriç Esat BEBİTOĞLU, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 
Prof. Dr. Uğur YOZGAT, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi 

3 

TEMEL MOTİVASYON KAYNAKLARI İLE LİDERLİK BECERİLERİ ARASINDAKİ İLİŞKİ 
Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR, Süleyman Demirel Üniversitesi  
Doö. Dr. Seyhan ÖZDEMİR, Süleyman Demirel Üniversitesi 
Öğr. Gör. Dr. Betül SARI, Mersin Üniversitesi 

4 
YAPAY ZEKA ÇAĞINDA LİDERLİK 
Doç. Dr. Gaye ONAN, Mersin Üniversitesi 

4 Ekim 2025 – CUMARTESİ - Saat:  09.00 Akademik Oturum (B) Kongre Salonu  (2. Kat) 

Oturum Başkanı: Prof. Dr. Hakan AKDAĞ – Mersin Üniversitesi 

ID Bildiri 

5 

LİDERLİK TARZININ ÇALIŞAN MOTİVASYONU ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: TÜRK BANKACILIK SEKTÖRÜNDEN KANITLAR 
Zehra Öztürk, Yeditepe Üniversitesi, 
Prof. Dr. H. Senem Göl Beşer, Yeditepe Üniversitesi, 
Prof. Dr. Hande Karadağ, MEF Üniversitesi 

6 
DENİZCİLİK SEKTÖRÜNDE YEŞİL ENTEGRE DİJİTAL DÖNÜŞÜM YOLCULUĞU: KÜRESEL DOĞU AKDENİZ LİMANI ÖRNEĞİ 
Erkan Doner, Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, 
Prof. Dr. Hakan Akdağ, Mersin Üniversitesi 

7 

ETKİ, EVRİM VE EĞİLİMLER BAĞLAMINDA JOURNAL OF BUSINESS ETHICS DERGİSİNİN BİBLİYOMETRİK ANALİZİ 
Arş. Gör. Fatma İŞLER, Aksaray Üniversitesi, 
Prof. Dr. Zeliha SEÇKİN, Aksaray Üniversitesi, 
Arş. Gör. Fatmanur YAVUZ, Aksaray Üniversitesi 

8 
PROFESYONEL YAŞAMDA ODAKLANMAYA VE İŞ PERFORMANSINA ETKİ EDEN DİJİTAL BAĞIMLILIĞA KARŞI UYGULANACAK 
YÖNTEMLER 
Öğr. Gör. Deniz YARAMIŞ, Mersin Üniversitesi 

9 
YAPAY ZEKANIN FİNANS SEKTÖRÜNDE YAYGINLAŞMASININ DİJİTAL FİNANSAL KAPSAYICILIĞA ETKİLERİ 
Prof. Dr. İlhan EGE, Mersin Üniversitesi 
Anıl BEREKET, Mersin Üniversitesi 

4 Ekim 2025 – CUMARTESİ - Saat:  09.00 Akademik Oturum (C) Anamuryum Salonu (2. Kat) 

Oturum Başkanı: Doç. Dr. Serkan SAY - Mersin Üniversitesi 

ID Bildiri 

10 
BARIŞ ODAKLI BÜTÜNCÜL LİDERLİK MODELİ 
Dr. Fazilet Seçil Kalyoncu, Ankara Üniversitesi 

11 
EĞİTİM-ÖĞRETİM ODAĞINDA ÖĞRETMEN LİDERLİĞİ 
Hazal ÖZCAN, Mersin Üniversitesi  
Doç. Dr. Serkan SAY, Mersin Üniversitesi 

12 
SANATLAR ARASI ETKİLEŞİM: EDEBİYATTAN TİYATRO VE SİNEMAYA BİR ÖRNEK: BENERCİ KENDİNİ NİÇİN ÖLDÜRDÜ? 
Dr. Mustafa Bal, Çukurova Üniversitesi 

13 

İŞLETMELERDE İNOVASYON YETENEKLERİ: SİLİFKE ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ ÖRNEĞİ 
Öğr. Gör. Kevser Ezgi KAYNAR, Mersin Üniversitesi 
Doç. Dr. Muhammet SAYGIN, Mersin Üniversitesi 
Prof. Dr. Ömer ARIÖZ, Toros Üniversitesi 

14 
MERSİN İLİNDE CAM VE PLASTİK SERALARDA HIYAR (CUCUMİS SATİVUS L.) YETİŞTİRİCİLİĞİNİN MEVCUT DURUMUNUN VE 
EKONOMİK KATKISININ DEĞERLENDİRİLMESİ: AYDINCIK VE BOZYAZI ÖRNEĞİ 
Doç. Dr. Garip YARŞI, Mersin Üniversitesi 
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4 Ekim 2025 – CUMARTESİ - Saat:  09.00 Akademik Oturum (D) Afrodisias Salonu (2. Kat) 

Oturum Başkanı: Doç. Dr. İsmail Yavuz ÖZTÜRK - Mersin Üniversitesi 

ID Bildiri 

15 
DOĞU ANADOLU BÖLGESİ’NDE GİRİŞİMCİLİK VE VERİMLİLİK: DİNAMİKLER, FIRSATLAR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA 
ÜZERİNE BİR İNCELEME 
Öğr. Gör. Sefa SEZER, Toros Üniversitesi 

16 
ÇEVRE KORUMADA ÜNİVERSİTELERİN LİDERLİK ROLÜ VE MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
Öğr. Gör. Mahmut ERGENE, Mersin Üniversitesi, 
Prof. Dr. Serap ERGENE, Mersin Üniversitesi 

17 
KARİZMATİK LİDERLİĞİN ÖRGÜTSEL İLETİŞİME ETKİSİ 
Doç. Dr. Mustafa MACİT, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, 
Mehmet Akif AVCI, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

18 

ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNDE YAPAY ZEKÂ KULLANIMI İLE ÖĞRENCİ LİDERLİĞİ EĞİLİMLERİNİN İLİŞKİSİ: BETİMSEL BİR 
İNCELEME 
Mustafa ALTAY, Mersin Üniversitesi 
Doç. Dr. İsmail Yavuz ÖZTÜRK, Mersin Üniversitesi 

19 
KAMUOYUNU MEŞGUL EDEN AÇIKLAMALARIN YAZILI BASINDAKİ YANSIMALARI: İÇERİK ÇÖZÜMLEMESİ 
Öğr. Gör. Fatma YEŞİL, Mersin Üniversitesi 

4 Ekim 2025 – CUMARTESİ - Saat:  19.30 Akademik Oturum (E)  ONLINE SUNUMLAR - ZOOM 

Oturum Başkanı:  
Doç. Dr. Muhammet SAYGIN, Mersin Üniversitesi 
Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ, Milli Savunma Üniversitesi 

ID Bildiri 

20 
Dijital Dönüşüm Süreçlerinde Dijital Liderlik ve Dijital Okuryazarlık 
Dr. Neslihan KAVALCI CANBULDU, Milli Savunma Üniversitesi 

21 
Savunma Sanayiinde Kapsayıcı Liderin Çalışanların Ekstra Rol Davranışı Üzerindeki Etkisinde Öz Yeterliğin Rolü 
Dr. Ramazan KARATAŞ, Milli Savunma Üniversitesi Alparslan Savunma Bilimleri Enstitüsü 

22 

İşyerinde Sıkılma (Boreout) Sendromunun İş Performansına Etkisinde İş Güvenliğinin Düzenleyici Rolü 
Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ, Milli Savunma Üniversitesi,  
Doç. Dr. Muhammet SAYGIN, Mersin Üniversitesi, 
Doç. Dr. Lütfi SÜRÜCÜ, Altınbaş Kıbrıs Üniversitesi 

23 
Savunma Sanayi Firmalarında Lider Çalışan İlişkisinin Şirket Verimliliğine Etkisi 
Öğr. Gör. Burak Beyaz, Milli Savunma Üniversitesi 

24 
Tüketici Karar Sürecinde Mikro-Anların Etkisi: Optimize Edilmiş Dijital Pazarlama Stratejilerinin Değerlendirilmesi 
Dr. Öğr. Üyesi ESRA ÖZTÜRK, Ankara Medipol Üniversitesi 

25 
Yönetici mi, Lider mi? Grunig ve Hunt’ın İki Yönlü İletişim Modeli Bağlamında Yönetsel Rollerin Yeniden 
Değerlendirilmesi 
Dr. Öğr. Üyesi Belis GÜLAY, Maltepe Üniversitesi 

Online Sunumlara katılmak için aşağıdaki bilgileri kullanabilir veya karekodu taratarak sisteme giriş yapabilirsiniz. 
 
https://us02web.zoom.us/j/86940129925?pwd=bET9FgbwFkEKunpz66WX7MbxsRtlmL.1 

Toplantı Kimliği: 869 4012 9925 

Parola: 757353 

Toplantı Başlama Saati: 19.30 
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 “ÖNEMLİ HATIRLATMALAR” 

 6.  Liderlik Akademisi ve Yönetim Kongresi kayıtlı katılımcılarının yaka kartlarını kayıt 

masasından imza karşılığı teslim almaları gerekmektedir.  

 Katılım Sertifikaları kayıt masasında teslim edilecektir.  

 Etkinlik salonlarına girişte yaka kartı zorunluluğu bulunduğunu hatırlatırız. 

 Etkinlik dış katılımcılarının (Ulu Resort Hotel harici konaklama yapan veya etkinliğe kendi 

ulaşım-konaklama imkanları ile katılanlar) etkinlik kayıt masasında kayıt işlemlerini 

tamamlamaları ve yaka kartlarını teslim almaları gerekmektedir. Etkinlik dış katılımcılarının 

Ulu Resort Hotel’e “dış katılım ücreti” ödemeleri gerekmektedir. 

 Etkinliğin akademik ve sosyal programı ile ilgili soru, sorun, öneri ve eleştirilerinizi kayıt 

masasındaki görevlimize iletebilirsiniz. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

“DÜŞÜNCELERİNİZ BİZİM İÇİN ÖNEMLİ” 

Etkinlik süresince; 

 Aşağıdaki (aynı zamanda yaka kartınızın arkasındaki) KAREKODU okutarak etkinliğimiz 

hakkındaki düşüncelerinizi bizimle paylaşır mısınız? 

Verdiğiniz cevapların, Liderlik Akademisi etkinliklerinin daha verimli ve nitelikli olmasına katkı 

sunacağını bildirmek isteriz. Ayrıca, 2026 yılında düzenlemeyi planladığımız 7. Liderlik 

Akademisi ve Yönetim Kongresi ile ilgili öneri ve beklentilerinizi öğrenmek bizleri ziyadesiyle 

mutlu edecektir. 

Selam, Sevgi ve Saygılarımızla… 

 

 

 


