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BILGIi NOTU
“6. LIDERLIK AKADEMISi VE YONETIM KONGRESI”

+ Sadece bir kongre degil, bir karsilasma zemini...
Akademik diinyanin bilgi birikimiyle, is diinyasinin uygulama deneyimi arasinda etkilesim temelli bir
koprii kurulmasi hedeflenmistir. Sunulan bildirilerin yalnizca dinlenmedigi; tartisildigi, degerlendirildigi
ve karsilik buldugu bir ortam olusturulmustur.

+ Genis ve etkili bir katilimcai profiliyle bulusma firsati...
Bu giine kadar diizenlenen programlarda; 163 kurum/kurulustan 1945 Kkisi katihm saglanmis, 74
etkinlik gerceklestirilmistir. Bu verilerle, etkinligin akademik, sektorel ve yonetsel etkisi gozler 6niline
serilmistir.

« Bilimsel katki, kalic1 yayina doniistiiriilmektedir...
Sunulan bildirilerin yalnizca sunumda kalmamasi saglanmis; Uluslararasi indeksli dergilerde makale,
Uluslararasi yayinevlerinde kitap béliimii olarak iicretsiz yayin imkani sunulmustur. Yayinlar, acik
erisimli olarak tiim paydaslara ulastirilmaktadir.

+ Sosyal sermaye gii¢clendirilmekte, liderlik gelisimi desteklenmektedir...
Etkinlik stiresince diizenlenen:

o Paneller, Konferanslar, Seminerler

o Atolye Calismalari

o Is Birligi Toplantilar

o Liderlik becerilerini gelistiren uygulamalar ile katilimcilarin sadece bilgi degil, etkilesim ve

deneyim zenginligi elde etmesi hedeflenmistir.

+ Giivenilir, tarafsiz ve kar amaci giitmeyen bir yapi...
Etkinlik, TOBB’a bagh Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi ile Mersin Universitesi is birliginde; paydas
kurum ve kuruluslarin destegiyle kar amaci giitmeyen, toplumsal fayda odakl ¢alisan bir yapi ile
organize edilmektedir.

+ Etkinlik, asagidaki gruplarin katilimi i¢in uygun sekilde yapilandirilmistir:
o 0da/Borsa Temsilcileri, Akademisyenler,
o IsInsanlar, Isletme Yoneticileri,
o STK Temsilcileri, Girisimciler,
o Lisansiistii 6grenciler ve ilgi duyan tiim katilimcilarin, kendi alanlarinda gelisim saglayabilecegi
bir ortam sunulmaktadir.

+ Katilarak ne kazanilmaktadir?

Sosyal ve mesleki network erisimi,

Akademik c¢iktilarin kalic1 yayinlara dontismesi,
Sektorel temsilcilerle fikir alisverisi imkani,

Liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesi,

Akademik calismalarin karar vericilerle paylasilmasi,
Prestijli, markalasmis bir platformda yer alma firsati...

O O O O O O

Etkinlik Ge¢cmisi:

I. Liderlik Akademisi (18-20 Ekim 2018, Silifke/Mersin)

e Il Liderlik Akademisi (4-6 Ekim 2019, Silifke/Mersin)

o IIL Liderlik Akademisi (5-7 Kasim 2021, Girne/KKTC)

e IV.Liderlik Akademisi ve Yonetim Kongresi (24-26 Kasim 2023, Girne/KKTC)
e V. Liderlik Akademisi ve Yonetim Kongresi (1-3 Kasim 2023, Girne/KKTC)

e VI Liderlik Akademisi ve Yonetim Kongresi (3-5 Ekim 2025, Silifke/Mersin)
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(3-5 EKIM 2025 - ULU RESORT HOTEL, MERSIN/TURKIYE)

6. LIDERLIK AKADEMISIi VE YONETIM KONGRESI

ETKINLIK REHBERI
3 EKIM 2025 | CUMA
13.00 “CHECK-IN ISLEMLERI” Resepsiyon
14.00 “KARSILAMA RESEPSIYONU” Lobby
“ACILIS VE PROTOKOL KONUSMALARI”
Kongre
14.30 Salonu
SEMINER: “MEYDAN OKUYAN LiDERLIK” (2. Kat)
Kunter KURT - Egitim Bilimci
16.15 Cay/Kahve Arasi
TOPLANTI - “KURUMLARARASI ISTiSARE & iSBIRLIGI” Afrodisias
Hedef Kitle: Miilki Idare Amirleri / Belediye Baskanlar1 / Universite Rektérleri Salonu
/ Oda-Borsa Baskanlar1 / STK Yoneticileri (2. Kat)
AKADEMIK OTURUM - (A Oturumu)
Eszamanl | Hedef Kitle: Tiim Kayith Katilimcilar
Etkinlik | Oturum Bagskani: Prof. Dr. ilhan EGE - Mersin Universitesi
Bildiri Bashiklar: K
16.30 e "Siirduriilebilirlik Temelli Bir Girisimcilik Deneyimi: Pozitifkoy Kirsal Solngre
Turizm ve Egitim Tesisi" za 1‘2“:
e "Like ve Abone Ile Satilan Hayaller: Girisimcilik Motivasyonundan (2. Kat)
Liderlige Giden Yolda S6ylemsel Analiz"
e "Temel Motivasyon Kaynaklari ile Liderlik Becerileri Arasindaki iliski"
e "Yapay Zeka Caginda Liderlik"
17.15 Cay/Kahve Arasi
1730 EGIiTiM: "FINANSA ERiSiM" I;;’S)gnrf
' ilker YESIL - Tiirk Ticaret Bankas1 Genel Miidiirii
(2. Kat)
19.00 Aksam Yemegi Restaurant
“GALA PROGRAMI”
Sanatci: Savas KORKMAZ
(Konaklamali Katilimcilar icindir.)
Kongre
21.00 *Katihmc1 Oda/Borsa Yénetim Kurulu Baskanlarina Tesekkiir Plaketlerinin Takdimi Salonu
*Diizenleme Kurulu Degerlendirmesi Sonucunda Bildiri Odiillerinin Takdimi; (2. Kat)
“En lyi Bildiri Odiili”
“Sektorel Katki Odili”
“Toplumsal Fayda Odiilii”
Giin Boyu B2B GORUSMELERI Lobby

Hedef Kitle: B2B Goriisme talebinde bulunan tiim katilimcilarimiz
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4 EKIM 2025 | CUMARTESI

08.00

Kahvalti

Restaurant

09.00

ESZAMANLI AKADEMIK OTURUM - (B Oturumu)
Hedef Kitle: Tiim Kayith Katilimcilar
Oturum Baskant: Prof. Dr. Hakan AKDAG - Mersin Universitesi
Bildiri Bashiklar::
e "The Impact of Leadership Style on Employee Motivation: Evidence From
The Turkish Banking Sector"
e "Baris Odakl Biitiinciil Liderlik Modeli"
e "Etki, Evrim Ve Egilimler Baglaminda Journal Of Business Ethics
Dergisinin Bibliyometrik Analizi"
e "Profesyonel Yasamda Odaklanmaya ve Is Performansina Etki Eden Dijital
Bagimliliga Kars1 Uygulanacak Yontemler"
e Yapay Zekanin Finans Sektoriinde Yayginlasmasinin Dijital Finansal
Kapsayiciliga Etkileri

Anamuryum
Salonu
(2. Kat)

ESZAMANLI AKADEMIK OTURUM - (C Oturumu)
Hedef Kitle: Tiim Kayith Katilimcilar
Oturum Baskani: Dog. Dr. Serkan SAY - Mersin Universitesi
Bildiri Bashklar::
e "Denizcilik Sektoriinde Yesil Entegre Dijital Doniisiim Yolculugu: Kiiresel
Dogu Akdeniz Limani Ornegi”
e "Egitim-Ogretim Odaginda Ogretmen Liderligi"
e ‘“Isletmelerde Inovasyon Yetenekleri: Silifke Organize Sanayi Bolgesi
Ornegi”
e "Sanatlar Arasi Etkilesim: Edebiyattan Tiyatro ve Sinemaya Bir Ornek:
Benerci Kendini Nigin Oldiirdii?"
e “Mersin ilinde Cam ve Plastik Seralarda Hiyar (Cucumis sativus L.)
Yetistiriciliginin Mevcut Durumunun ve Ekonomik Katkisinin
Degerlendirilmesi: Aydincik ve Bozyazi Ornegi”

Afrodisias
Salonu
(2. Kat)

ESZAMANLI AKADEMIK OTURUM - (D Oturumu)
Hedef Kitle: Tiim Kayith Katilimcilar
Oturum Baskani: Dog. Dr. ismail Yavuz OZTURK - Mersin Universitesi
Bildiri Bashklar::
e "Dogu Anadolu Boélgesi'nde Girisimcilik ve Verimlilik: Dinamikler, Firsatlar
ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uzerine Bir Inceleme"
e "Cevre Korumada Universitelerin Liderlik Rolii ve Mersin Universitesi"
e "Karizmatik Liderligin Orgiitsel iletisime Etkisi"
e "Universite Ogrencilerinde Yapay Zeka Kullanimu Ile Ogrenci Liderligi
Egilimlerinin Iliskisi: Betimsel Bir inceleme"
e “Kamuoyunu Mesgul Eden A¢iklamalarin Yazil Basindaki Yansimalari:
Icerik Coziimlemesi”

Yanish
Salonu
(2. Kat)

10.15

Cay/Kahve Arasi

10.30

SEMINER: "ODA VE BORSALARIN KALKINMADAKI STRATEJiK ROLU"
Necdet TAKVA - Van Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani

Kongre
Salonu
(2. Kat)

11.15

EGITIiM: "21. YUZYILDA Li.l_)ERLiK"
Prof. Dr. Murat KOC - Cag Universitesi Rektort

Kongre
Salonu
(2. Kat)

12.00

Cay/Kahve Arasi

Restaurant

14.00

EGITiM: "MARKA DEGERi YARATMAK"
Prof. Dr. Omer ARIOZ - Toros Universitesi Rektorii

Kongre
Salonu
(2. Kat)




14.45 Cay/Kahve Arasi

15.00 EGITIM: "EKONOMIDE SON GELISMELER" l;slr:)irf
) Prof. Dr. Ramazan AKTAS - TOBB ETU Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii (2. Kat)
15.45 Cay/Kahve Arasi
16.00 LANSMAN: "DAHIMERSIN PROJESI" l;zllﬁrf
) Mehmet Kamil TOKSOY - Mersin MEM - MTSO Mesleki Egitim Koordinatoéri (2. Kat)
16.45 Cay/Kahve Arasi
Kongre
17.00 “DEGERLENDiRME TOPLANTISI” Salonu
(2. Kat)

“AKADEMIK OTURUM” (E OTURUMU - ONLINE SUNUMLAR)
Oturum Baskanlar:

Dog. Dr. Muhammet SAYGIN - Mersin Universitesi

Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCI - Milli Savunma Universitesi
_ Hedef Kitle: Tiim Kayith Katilimcilar
Online Bildiri Bashklar::

Erigim o "Dijital Déniisiim Siireclerinde Dijital Liderlik ve Dijital Okuryazarlk"
e "Savunma Sanayiinde Kapsayici Liderin Calisanlarin Ekstra Rol Davranisi Uzerindeki
19.30 Qs » e i
Etkisinde Oz Yeterligin Rolii
700M e "Igyerinde Sikilma (Boreout) Sendromunun s Performansina Etkisinde Is Giivenliginin
Platformu Diizenleyici Roli" _
e "Savunma Sanayi Firmalarinda Lider Calisan Iliskisinin Sirket Verimliligine Etkisi"
e "Tiiketici Karar Siirecinde Mikro-Anlarin Etkisi: Optimize Edilmis Dijital Pazarlama
Stratejilerinin Degerlendirilmesi"
e "Yonetici mi, Lider mi? Grunig ve Hunt'in iki Yonlii Iletisim Modeli Baglaminda Yénetsel
Rollerin Yeniden Degerlendirilmesi”
19.00 Aksam Yemegi Restaurant
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AKADEMIK BILDIRI PROGRAMI

3 Ekim 2025 - CUMA - Saat: 16.30 Akademik Oturum (A) Kongre Salonu (2. Kat)

Otu

rum Baskani: Prof. Dr. ilhan EGE - Mersin Universitesi

ID

Bildiri

SURDURULEBILIRLIK TEMELLI BiR GiRISIMCILIK DENEYiMi: POZITiFKOY KIRSAL TURIZM VE EGiTiM TESISsi
Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Giilnaz GULTEKIN, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi & Pozitifkdy

LIKE VE ABONE iLE SATILAN HAYALLER: GiRiSIMCILIK MOTiVASYONUNDAN LiDERLIGE GiDEN YOLDA SOYLEMSEL ANALIZ
Dr. Ogr. Uyesi Sefa CEYHAN, istanbul Nisantas: Universitesi,

Ars. Gor. Yusuf Can TUNABOYLU, istanbul Nisantas: Universitesi,

Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ Esat BEBITOGLU, istanbul Nisantas: Universitesi,

Prof. Dr. Ugur YOZGAT, istanbul Nisantas: Universitesi

TEMEL MOTiVASYON KAYNAKLARI iLE LIDERLIK BECERILERI ARASINDAKI iLiSKi
Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR, Siileyman Demirel Universitesi

Doé. Dr. Seyhan OZDEMIR, Silleyman Demirel Universitesi

Ogr. Gor. Dr. Betiil SARI, Mersin Universitesi

YAPAY ZEKA CAGINDA LiDERLIK
Dog. Dr. Gaye ONAN, Mersin Universitesi

4 Ekim 2025 - CUMARTESI - Saat: 09.00 Akademik Oturum (B) Kongre Salonu (2. Kat)

Otu

rum Baskani: Prof. Dr. Hakan AKDAG - Mersin Universitesi

ID

Bildiri

LIDERLIK TARZININ CALISAN MOTiVASYONU UZERINDEKI ETKIiSi: TURK BANKACILIK SEKTORUNDEN KANITLAR
Zehra Oztiirk, Yeditepe Universitesi,

Prof. Dr. H. Senem Gol Beser, Yeditepe Universitesi,

Prof. Dr. Hande Karadag, MEF Universitesi

DENIZCILIK SEKTORUNDE YESIL ENTEGRE DiJiTAL DONUSUM YOLCULUGU: KURESEL DOGU AKDENIZ LIMANI ORNEGi
Erkan Doner, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi,
Prof. Dr. Hakan Akdag, Mersin Universitesi

ETKIi, EVRIM VE EGILIMLER BAGLAMINDA JOURNAL OF BUSINESS ETHICS DERGISININ BiBLIYOMETRIK ANALIiZi
Ars. Gér. Fatma ISLER, Aksaray Universitesi,

Prof. Dr. Zeliha SECKIN, Aksaray Universitesi,

Ars. Gér. Fatmanur YAVUZ, Aksaray Universitesi

PROFESYONEL YASAMDA ODAKLANMAYA VE IS PERFORMANSINA ETKi EDEN DiJiTAL BAGIMLILIGA KARSI UYGULANACAK
YONTEMLER
Ogr. Gor. Deniz YARAMIS, Mersin Universitesi

YAPAY ZEKANIN FINANS SEKTORUNDE YAYGINLASMASININ DiJiTAL FINANSAL KAPSAYICILIGA ETKILERI
Prof. Dr. ilhan EGE, Mersin Universitesi
Anil BEREKET, Mersin Universitesi

4 Ekim 2025 - CUMARTESI - Saat: 09.00 Akademik Oturum (C) Anamuryum Salonu (2. Kat)

Otu

rum Bagkani: Dog. Dr. Serkan SAY - Mersin Universitesi

ID

Bildiri

10

BARIS ODAKLI BUTUNCUL LIDERLIK MODELI
Dr. Fazilet Secil Kalyoncu, Ankara Universitesi

11

EGITIM-OGRETIM ODAGINDA OGRETMEN LiDERLIiGi
Hazal OZCAN, Mersin Universitesi
Dog. Dr. Serkan SAY, Mersin Universitesi

12

SANATLAR ARASI ETKILESIM: EDEBIYATTAN TiYATRO VE SINEMAYA BiR ORNEK: BENERCi KENDINi NiCiN OLDURDU?
Dr. Mustafa Bal, Cukurova Universitesi

13

ISLETMELERDE INOVASYON YETENEKLERI: SILIFKE ORGANIZE SANAYi BOLGESI ORNEGI
Ogr. Gor. Kevser Ezgi KAYNAR, Mersin Universitesi

Dog. Dr. Muhammet SAYGIN, Mersin Universitesi

Prof. Dr. Omer ARIOZ, Toros Universitesi

14

MERSIN ILINDE CAM VE PLASTIK SERALARDA HIYAR (CUCUMIS SATIVUS L.) YETISTIRICILIGININ MEVCUT DURUMUNUN VE
EKONOMIiK KATKISININ DEGERLENDIRILMESi: AYDINCIK VE BOZYAZI ORNEGi
Doc. Dr. Garip YARSI, Mersin Universitesi




4 Ekim 2025 - CUMARTESI - Saat: 09.00 Akademik Oturum (D) Afrodisias Salonu (2. Kat)

Oturum Baskani: Dog. Dr. ismail Yavuz OZTURK - Mersin Universitesi

ID | Bildiri

DOGU ANADOLU BOLGESI’NDE GiRiSIMCILIiK VE VERIMLILiK: DINAMIKLER, FIRSATLAR VE SURDURULEBILIR KALKINMA
15 | UZERINE BiR iINCELEME

Ogr. Gor. Sefa SEZER, Toros Universitesi

CEVRE KORUMADA UNIVERSITELERIN LIDERLIK ROLU VE MERSIN UNiVERSITESI
16 | Ogr. Gor. Mahmut ERGENE, Mersin Universitesi,

Prof. Dr. Serap ERGENE, Mersin Universitesi

KARIZMATIK LiDERLiGIN ORGUTSEL iLETiSIME ETKISi
17 | Dog. Dr. Mustafa MACIT, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi,

Mehmet Akif AVCI, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi

UNIVERSITE OGRENCILERINDE YAPAY ZEKA KULLANIMI iLE OGRENCI LIDERLiGI EGILIMLERININ iLiSKiSi: BETIMSEL BiR
18 INCELEME

Mustafa ALTAY, Mersin Universitesi

Dog. Dr. ismail Yavuz OZTURK, Mersin Universitesi
19 | KAMUOYUNU MESGUL EDEN ACIKLAMALARIN YAZILI BASINDAKI YANSIMALARI: iCERIK COZUMLEMESI

Ogr. Gor. Fatma YESIL, Mersin Universitesi

4 Ekim 2025 - CUMARTESI - Saat: 19.30 Akademik Oturum (E) ONLINE SUNUMLAR - ZOOM

Oturum Baskani:
Dog. Dr. Muhammet SAYGIN, Mersin Universitesi
Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCi, Milli Savunma Universitesi

ID | Bildiri
20 Dijital Doniisiim Siireclerinde Dijital Liderlik ve Dijital Okuryazarhk
Dr. Neslihan KAVALCI CANBULDU, Milli Savunma Universitesi
21 Savunma Sanayiinde Kapsayic Liderin Calisanlarin Ekstra Rol Davramisi1 Uzerindeki Etkisinde Oz Yeterligin Rolii
Dr. Ramazan KARATAS, Milli Savunma Universitesi Alparslan Savunma Bilimleri Enstitiisii
isyerinde Sikilma (Boreout) Sendromunun is Performansina Etkisinde is Giivenliginin Diizenleyici Rolii
22 Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCI, Milli Savunma Universitesi,
Dog. Dr. Muhammet SAYGIN, Mersin Universitesi,
Dog. Dr. Liitfi SURUCU, Altinbas Kibris Universitesi
Savunma Sanayi Firmalarinda Lider Calisan iliskisinin Sirket Verimliligine Etkisi
23 | Ao . . e o
Ogr. Gor. Burak Beyaz, Milli Savunma Universitesi
24 Tiiketici Karar Siirecinde Mikro-Anlarin Etkisi: Optimize Edilmis Dijital Pazarlama Stratejilerinin Degerlendirilmesi
Dr. Ogr. Uyesi ESRA OZTURK, Ankara Medipol Universitesi
Yénetici mi, Lider mi? Grunig ve Hunt'in iki Yonlii iletisim Modeli Baglaminda Yénetsel Rollerin Yeniden
25 | Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Belis GULAY, Maltepe Universitesi

Online Sunumlara katilmak i¢in asagidaki bilgileri kullanabilir veya karekodu taratarak sisteme giris yapabilirsiniz.

https://us02web.zoom.us/j/86940129925?pwd=bET9FgbwFKkEKunpz66WX7MbxsRtlmL.1

Toplant1 Kimligi: 869 4012 9925
Parola: 757353

Toplant1 Baslama Saati: 19.30




“ONEMLI HATIRLATMALAR”

6. Liderlik Akademisi ve Yonetim Kongresi kayith katilimcilarinin yaka kartlarimi kayit

masasindan imza karsilig1 teslim almalar gerekmektedir.

e Katilim Sertifikalari kayit masasinda teslim edilecektir.

e Etkinlik salonlarina giriste yaka Kkarti zorunlulugu bulundugunu hatirlatiriz.

e Etkinlik dis katihmcilarinin (Ulu Resort Hotel harici konaklama yapan veya etkinlige kendi
ulasim-konaklama imkanlart ile katilanlar) etkinlik kayit masasinda kayit islemlerini
tamamlamalari ve yaka kartlarini teslim almalari gerekmektedir. Etkinlik dis katilimcilarinin
Ulu Resort Hotel’e “di1s katilim ticreti” 6demeleri gerekmektedir.

e Etkinligin akademik ve sosyal programu ile ilgili soru, sorun, oneri ve elestirilerinizi kayit

masasindaki gorevlimize iletebilirsiniz.

“DUSUNCELERINIZ BiZIM iCIN ONEMLI”
Etkinlik siiresince;

e Asagidaki (ayni zamanda yaka kartinizin arkasindaki) KAREKODU okutarak etkinligimiz
hakkindaki diisiincelerinizi bizimle paylasir misiniz?

Verdiginiz cevaplarin, Liderlik Akademisi etkinliklerinin daha verimli ve nitelikli olmasina katki
sunacaginil bildirmek isteriz. Ayrica, 2026 yilinda diizenlemeyi planladigimiz 7. Liderlik
Akademisi ve Yonetim Kongresi ile ilgili 6neri ve beklentilerinizi 6grenmek bizleri ziyadesiyle
mutlu edecektir.

Selam, Sevgi ve Saygilarimizla...




